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Ekonomska struktura stanovnistva

* Podaci o dinamici, strukturi i distribuciji ekonomski aktivhog stanovnistva ili radne snage imaju visok znacaj za aktere na makro 1
mikro nivou, prvenstveno sa stanovista analize humanog kapitala kao inputa u proizvodnom procesu.

* Izvori podataka o ekonomskoj strukturi stanovnistva su popisi, tj. posebna popisna obiljezja koja spadaju u grupu ekonomskih
obiljegya.

* Bazicna ekonomska obiljezja su: ekonomska aktivnost, ekonomska djelatnost i grana, zanimanje, polozaj u zanimanju, sektor
vlasnistva, stanovnistvo prema obiljezju naselja (urbano, ruralno), itd.

* »Struktura privrede nekog podrucja dolazi do izrazaja preko strukture stanovnistva, tako da je ona osnovna spona izmedu promjena
proizvodne strukture i promjena strukture stanovnistva prema ekonomskim obiljezjima. Promjene u ekonomskoj strukturi sastavni
su dio 1 bitno su odredena procesom privrednog razvoja i promjenama u strukturi privrede.« (Wertheimer-Baleti¢, 1999)

* Ekonomska struktura stanovnistva moze se analizirati u uzem i u $irem smislu. U #gen smislu analizira se struktura stanovnistva
prema ekonomskoj aktivnosti, djelatnosti i zanimanju. U §zrez smislu analiza se prosiruje i na polozaj u zanimanju, sektor vlasnistva,
obiljezje naselja, obiljezje domacinstva prema izvorima 1 velicini prihoda, obrazovna struktura stanovnistva, itd.

* Polaznu osnovu za analizu ekonomske strukture stanovnistva ¢ini struktura aktivnog stanovnistva (radne snage), usled cinjenice da se
ekonomska struktura ukupnog stanovnistva formira preko ekonomske strukture aktivhog stanovnistva.
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Ekonomska struktura stanovnistva

* U skladu sa koncepcijom radne snage, definicija ekonomski aktivnog stanovnistva UN glast:

»Grupa ekonomski aktivhog stanovnistva obuhvata osobe oba pola koje ¢ine ponudu radne snage
raspolozive za proizvodnju ckonomskih dobara i usluga. Ona ukljucuje kako zaposlene tako i
nezaposlene osobe za odredeno razdoblje koje se utvrduje popisom. U zaposlene spadaju sve osobe,
ukljucujuci pomazuce clanove domacinstva, koje imaju posao ili imaju zaposlenje za vtijeme odredenog
perioda, bez obzira rade li puno ili nepuno radno vrijeme, pod uslovom da ovi poslednji rade bar
minimalno razdoblje (koje se definiSe za svaku zemlju dovoljno nisko da iskljuci samo one Ciji je
doptinos radu neznatan). U nezaposlene spadaju sve osobe iznad odredene dobi koje za vtijeme perioda
utvrdenog popisom ne rade ili traze posao za platu ili profit, ukljucujuci one koji nikada ranije nisu
radili. Ukupno ekonomski aktivno stanovnistvo je suma civilnog ekonomski aktivhog stanovnistva 1
vojnih osoba. Ipak, vojno osoblje bi moralo biti odvojena kategorija aktivnhog stanovnistva. U
rezultatima popisa mora biti naglaseno je li vojno osoblje ukljuceno u ekonomski aktivno stanovnistvo

ili ne«.

United Nations: Principles and Recommendations for National Population Censuses, UN Publication




Ekonomski aktivho stanovnistvo

Ekonomski aktivho stanovnistvo

*  Sve zaposlene osobe (0sobe koje su u radnom odnosn), koje rade
* Puno radno vrijeme
* Pola radnog vremena ili vise

* Manje od polovine radnog vremena

*  Sve osobe koje aktivno obavijaju odredeno zanimanye, ali nisn u radnom odnosu (aktivni u poljoprivreds, anatstvnu,
osobe koje rade a viastiti raiun, pomazuci clanovi domadinstva)

*  Nezaposlene osobe u odredenom periodu
* Nezaposleni koji su ranije bili zaposleni

* Osobe koje prvi put traze zaposlenje




Ekonomski neaktivno stanovnistvo

* Ekonomski neaktivho stanovnistvo

*  Osobe koje imajn samostalni izvor priboda

*  Osobe koje primaju penziju

*  Osobe koje se pripremaju za buduce zanimanje, ali koje se skoluju iz stipendije
*  Ostale ekonomski nezavisne osobe koje ne rade niti traze posao
*  Ekonomski zavisne (izdrgavane osobe)
* Djeca mlada od 14 godina
e Doniacice

*  Osobe koje se pripremaju za obavljanje odredenog zanimanja u buducnosti a koje se Skoluju na racun roditelja, clanova
porodice 1 sl.

*  Osobe nesposobne za rad i bolesna lica




Ekonomski neaktivno stanovnistvo

Podjela stanovnistva na bazi kriterijuma radne snage izvrSena je prema konceptu ucestvovanja u ukupnom procesu rada. Polazeéi od tog kriterijuma, ukupno
stanovnistvo (P) se dijeli na ekonomski aktivno u uzem smislu (P,) i ekonomski neaktivno stanovnistvo u sirem smislu (Py).

P=P,+ Py

Aktivno stanovnistvo u uzem smislu predstavlja sadasnje aktivno stanovnistvo, tj. stanovnistvo koje u trenutku popisa ucestvuje u proizvodnom procesu, dok se pod
ckonomski neaktivhim stanovnistvom u $irem smislu smatra onaj dio ukupnog stanovnistva koji u trenutku popisa ne ucestvuje u procesu rada.

Ukoliko se sa koncepcije radne snage prede na koncept »placeni radnik, ukupno stanovnistvo se dijeli na ekonomski aktivno stanovnistvo u sirem smislu (P,), koje ¢ine
sve osobe koje u trenutku popisa imaju stalni izvor prihoda, bez obzira da li taj prihod potic¢e od sadasnjeg ili proslog rada ili nekog drugog izvora prihoda, i ekonomski
neaktivno stanovnistvo u uzem smislu (P,), koje ¢ine sve izdrzavane osobe.

P=P,+P,
Kombinacija oba koncepta rezultira podjelom ukupnog stanovnistva prema konceptu »status u aktivnostis, pa se ukupno stanovnistvo (P) dijeli na tri grupe:
S Radna snaga (aktivno stanovnistvo u uzem smislu) - P,
e Stanovnistvo sa licnim prihodom - Py,
® Izdrzavana lica (neaktivno stanovni$tvo u uzem smislu) - P,

P=P,+P, +P,




Faktor: ekonomski aktivhog stanovnistva

Postoje dvije grupe faktora koji uticu na kvantitet ekonomski aktivhog stanovnistva, 1 to:
*  Demografski faktori

*  Socijalni (drustveni) i ekonomski faktori
Demografski faktori obima aktivhog stanovnistva su:

*  Obim ukupnog stanovnistva i radnog kontigenta stanovnistva

°  Obim (kvantitet) ukupnog i dalje ekonomski aktivhog stanovnistva, kao i starosna i polna struktura, uslovljeni su dugoro¢nim tendencijama u kretanju
fertiliteta, mortaliteta 1 migracija. Obim aktivhog stanovnistva nije jedina odrednica ponude radne snage jer ne uzima u obzir prosjecnu duzinu radnog
dana i produktivnost zaposlenih radnika (koji variraju u razli¢itim ekonomijama), ali je ipak kljucni faktor ponude radne snage na jednom podrucju.

®  Treba naglasiti da radni kontigent i kontigent ekonomski aktivnog stanovnistva (radne snage) nisu identi¢ne kategorije, ni kvantitativno ni kvalitativno.
Radni kontigent je prvenstveno demografska kategorija, definisana starosnom strukturom stanovnistva (stanovnistvo uzrasta od 15-64 godine), i
predstavlja demografski potencijal ponude radne snage. Kontigent radne snage (ekonomski aktivhog stanovnistva) je istovremeno i deografska i drustveno-
ekonomska kategortja, pod uticajem citavog spleta faktora: demografski, ekonomski, kulturni, etnicki, obrazovni, politicki, religiozni, tradicionalni, i sl.
Usled sireg kruga faktora ¢ijem dejstvu je izlozen, kontigent radne snage je veoma nestabilna velicina, za razliku od radnog kontigenta koiji je vremenski
relativno stabilan sa stanovista kvantiteta.

*  Struktura ukupnog stanovniStva i njegova radna sposobnost prema osnovnim demografskim obiljeZjima: starost, pol, bracno
stanje, fertilitet i sl.




Faktor: ekonomski aktivhog stanovnistva

* Drustveno-ekonomski faktori obima aktivnog stanovnistva su:

* Postojeca potraznja za radnom snagom, posebno u nepoljoprivrednim djelatnostima i stopa
ckonomskog rasta

. * Granska struktura privrede 1 ekonomska struktura stanovnistva

* Tehnicko-tehnoloski progres
* Duzina obrazovanja, generalno obrazovni sistem, 1 procenat djece koja se skoluju
* Radno zakonodavstvo

* Ostali faktori: (ne) postojanje diskrimanicije prilikom zaposljavanja s obzirom na pol, rasnu,
religijsku 1 nacionalnu pripadnost, 1 bracno stanje; tradicija i obicaji u pogledu skolovanja 1
zaposljavanja zena, 1 sl.




Posao

* U svakodnevnom zargonu izraz posao ima dva znacenja:

. * Da ukaze na vezu izmedu pojedinca 1 institucionalne jedinice (npr. osoba A radi u preduzecu
X)

* Da ukaze na prirodu zaposlenja (npr. osoba B je radnik u struct Y)

* U skladu sa SNA, posao se definise kao eksplicitni ili implicitni ugovor izmedu
pojedinca 1 institucionalne jedinice u cilju izvodenja radnih zadataka za potrebe
institucionalne jedinice uz odgovarajucu nadoknadu pojedincu u vidu plate, dohotka
u naturt 1 (1li) nekog drugog novcanog ili naturalnog oblika isplate zarada radnicima.




Zaposlenje

U skladu sa SNA, zaposlenje podrazumijeva sledece premise:

I zaposleni 1 samozaposleni ¢ine kontigent zaposlenih u privred;

Pod radnim angazmanom podrazumijevaju se svi oblici aktivnosti koji doprinose procesu proizvodnje
proizvoda i usluga a koje su u okviru granica proizvodnih aktivhosti u SNA;

Koncepti zarada zaposlenih 1 mjesovitog dohotka su zastupljeni u racunima;

Izmedu pojedinca i institucionalne jedinice postoji implicitni ili eksplicitni ugovor koji ne podrazumijeva
obezbjedenje proizvoda 1 usluga za potrebe proizvodnog procesa od strane zaposlenog.




Ukupan broj radnih sati 1 produktivhost

Produktivnost rada mjeri se kao odnos outputa po jedinici ulozenog rada. U imeniocu se obicno koristi broj radnih
sati potrebnih za proizvodnju datog outputa.

Statistika radnih sati treba da obuhvati sledece kategorije:
*  Broj radnih sati regularno provedenih na radnom zadatku u toku radne nedelje;
* Broj prekovremenih radnih sati utrosenih za obavljanje radnih zadataka;

* Vrijeme provedeno na radnom mjestu u smislu priprema za pocetak obavljanja radnih zadataka;

*  Vrijeme provedeno na radnom mjestu u smislu ¢ekanja na obavljanje radnih zadataka usled popravki, nepredivih zastoja i sl.

Vrijeme provedeno na radnom mjestu posve¢eno odmorima, coffee- pauzama i sl.




Klasifikacije

Radna snaga kao input u proizvodnom procesu treba biti klasifikovana na isti nacin kao i dodajna vrijednost 1
zarade zaposlenih.

Medunarodna standardna klasifikacija svih industrijskih djelatnosti je bazna klasifikacija koja je uzor za sve ostale
klasifikacije u Sistemu.




Klasifikacije

Zaposleni u seoskom podrucj

Poljoprivreda
*  Mini farme
Srednje farme

Velike farme

Nepoljoprivredne aktivnosti
* neformalne, za sopstveni racun
Neformalne, poslodavac
Formalne, za soptveni racun

Formalne, poslodavac




Klasifikacije

Zaposleni u seoskom podrucj
Zaposleni
U poljoprivredi
U vanpoljoprivrednim djelatnostima
*  nekvalifikovani radnici

kvalifikovani radnici

visokokvalifikovani radnici




Klasifikacije

II Urbano podrucje

Samozaposleni
* Formalno

Neformalno

Zaposleni
* nekvalifikovani radnici
kvalifikovani radnici

visokokvalifikovani radnici




Stanovnistvo: godisnji prosjek
broja lica prisutnih na odredjenon
teritoriji u odredjeno vrijeme
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DA

Da li je B zaposlen u korporaciji ili ima
sosptveno nekorporisano preduzece?

NE

Da li je B vlasnik, aktivni partner ili clan
kooperacije ili nekorporisanog preduzeca?

NE

DA

Da li preduzece ima
zaposlenih

NE DA

Razlika izmedu
zaposlenih 1
samozaposlenih

SR N SN

B je zaposleni

Da li B radi u porodicnom preduzecu bez
fiksno utvrdjene nadoknade i bez
implicitnog ugovora o nadoknadi?

NE

Da li B proizvodi za sopstvenu potrosnju
ili formaciju kapitala?

NE

Da li B obezbjedjuje poseban input za koji
dobija posebnu nadoknadu?

NE

Da li je B angazovan ugovor samo do
momenta dok njegov ugovorni zadatak ne
bude izvrsen

DA

DA

DA

DA

Za sopstveni racun Poslodavac

B je samozaposleni




Stopa aktivnosti

Ucesce radno aktivnog stanovnistva u ukupnoj populaciji
starijoj od 15 godina




Stopa zaposlenosti

Procenat zaposlenih u ukupnoj opulaciji starijoj od 15 godina




Stopa nezaposlenosti

Ucesce broja nezaposlentih u ukupnoj radnoj snazi (aktivno
stanovnistvo)




Indeksi zavisnosti

* Index zavisnosti omogucava analizu starosne strukture stanovnistva, sa posebnim
akcentom na relativni odnos "zavisnih-neproduktivnih" grupa i "produktivnih"
. grupa. Pokazatelj se bazira na podjeli stanovnistva u tri starosne kategorije: djeca (0-
14), stanovnistvo radnog uzrasta (15-64) 1 staro stanovnistvo (65+). (D. Rowland,
2003)

* Index zavisnosti djece predstavlja broj djece na hiljadu stanovnika radnog uzrasta.
Index zavisnosti starth oznacava broj starih stanovnika na hiljadu stanovnika radnog
uzrasta. Index ukupne zavisnosti oznacava broj zavisnika (suma broja djece 1
starih ljudi) na hiljadu stanovnika radnog uzrasta.




Ukupna stopa zavisnosti

. »Total dependency ratio« predstavlja odnos izmedu izdrzavanog
(zavisnog) stanovniStva (stanovniStvo uzrasta od 0-14 1 65+) I radno
Sposobnog stanovnistva (stanovnistvo uzrasta 15-64 godine).

d b F)0—14 & I:)65+ 100

I:)15—64




Stopa zavisnosti djece

»Child dependency ratio« predstavlja odnos izmedu izdrzavanog
(zavisnog) stanovniStva djecjeg uzrasta (stanovniStvo uzrasta od O-
14) 1 radno sposobnog stanovniStva (stanovniStvo uzrasta 15-64
godine).

d - o1 -100

C
I:)15—64




Stopa zavisnosti starih

»Aged dependency ratio« predstavlja odnos izmedu izdrzavanog
(zawsnog) stanovniStva starijeg od 65 godina I radno sposobnog
stanovniStva (stanovnisStvo uzrasta 15-64 godine).

d, = 5+ .100

a
P15—64




Ukupna zavisnost

Stopa ukupne zavisnosti jednaka je 1 sumi stope zavisnosti
stanovniStva djecjeg uzrasta I stope zavisnosti starijeg stanovnistva.

d=d_ +d,




Stopa ekonomske zavisnosti

(»Economic dependency ratio«) predstavlja odnos stanovniStva Koji
nije dio radne snage I ukupnog kontigenta radne snage.

d 1P100

e

)




Indekst zavisnostt u CG (1991-2091)

Index zavisnosti
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Grafikon 2. FREGLED OSNOVNIH SKUFOVA STANOVNISTVA CRNA GORA 2013

|

{u hiljadama)

Stanovnidbvo
Ukupno: 6199 MuSkarci: 3062
Zzne:M37 % Zema: 506

.

stanovnidtvo [15+)
Ukupno: 501,2 MuSkare: 2444
Zene: 2567  %lena 512

Aktivio stanovnidtvo

Ukupno: 2509 Musiarci: 136,9
Zene: 1120 % Zena: 446

.

Heaikdivni

Ukupno: 2503 Mukarci: 1055

Zane: 1447

% Zena: 57,8

Zaposlena lica
Ukupno: 2019 Mudkarei: 1110
Zene 903 % Zena:450

Zaposkeni radnici
™ ukupno: 1686 _
Fzne 811 % FsnaaTE

53 pismenim ugovorem
Ukupno: 164,83 Zens T30
% Zenac 43,0

Cstail oblici rada
1 ukgpno: 43 Zena: 19
% Zana: 38,8

Samozaposleni
™| ukupno: 208 Zene:as
% Zena: 285

PorodiEni radnic
Ll Ukupno: (25 Zene:14
% Zena: 56,0

:

Nezaposleni Zse poaan, 3l ne frafe zapoalenje
umpm: 489 Mudkarci 273 - Ukupnoo . Zene: 243
Zene: 111 % Zana 431 oZena
Nezapasleni manje od 1 godine Tradi zaposlenje, ali nije dostupan za
Ukupno: 56 Zena: 42 L 2znedisle
% Zena 47,7 Ukupna: . Zene: .
W Zena: .
Kaji trafe pasas a3 punim radnim Ne Zadi da nade posao
—» Temenom Ukupno: - Zene: 1195
Ukgpro . Fane (41) Lyl %Zenz .
W denz .

kraéim od puncg
% Ukupno: . Zene: .
% Jana: .

Kaji trafs poaad sa radnim vremenom

—M

Wazapoaleni godinu dana i dufs
- l..lh.u‘pm:-: 402 Zane: 16,9
% Zana- 42,0

K.oji trafs posa0 53 punim radnim
-  sTemencm

Ukupno: . Zeme: 166

% Zena: .

Kaji trafs pasac sa radnim

®  vremenom kragim od punog
Ukupno: . Zame - {[0,3))
% Zena: .




Anketa o radnoj snhazi
Il kvartal 2021. godine’ i

Grafik 1. Radno sposobno stanovnis$tvo prema aktivnosti
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Grafik 3. Radno sposobno stanovniStvo prema aktivnosti i starosnim grupama
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Grafik 2. Radno sposobno stanovnistvo prema aktivnosti i polu
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Grafik 4. Radno sposobno stanowvnistvo prema aktivnosti i stepenu obrazovanja
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Grafik 5. Zaposlena lica prema statusu zaposlenosti Grafik 6. Zaposlena lica prema sektorima djelatnosti
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Grafik 7. Nezaposlena lica prema duzini traZzenja posla
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Productivity in Europe

Table 2. Average labour productivity growth rate (1570-2017, ).
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) 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2000 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Mote: Average labour productivity growth rates mre computed baced an nominal valus added weights taken from the base yesr indicated.
* denotes weights from 1995 inst=ad of 1970 * denctes weights from 2000 instead of 1970, The r=al estate sector iz exchuded
T 022l s M anufacturing Market services from these caloulations. Date for the UK span until the year 2016, HR, HU and MT are excluded due to & too short time coverage.
Sowrca: EU KLEMS, 2019, far labour productivity in manufacturing and market services and Eurostat for the total ecanomy. Sour= Author calrlations on STRH and EL KLEMS, 2019
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Labour productivity comparison across countries = Export

GDP per hour worked and GNI per hour worked, current prices and current PPPs, 2019
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GDP per hour worked = Eport
Percentage point difference from the OECD (QECD=0), current prices and current PPPs
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